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ЖЕНДЕРИЙН ЭРХ ТЭГШ 

БАЙДАЛ?
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ЖЕНДЕРИЙН ЭРХ ТЭГШ БАЙДАЛ? 

МОНГОЛЫН ЭЗЭНТ ГҮРЭН

Тулуй & Сорхугтани

Монголын эзэнт гүрэн (1206-1368) үеийн эмэгтэйчүүд 
орчин цагийнхаас илүү эрхтэй.
• Хөрөнгө эзэмших, өвлөх
• Шашины ёслолд оролцох
• Бөө байх, 

• Овог аймгийн цуглаанд саналаа хэлэх, сонгох.

• Шинэ хаан сонгогдох хүртэл төр барих

Монголын түүхэн алдарт хатад:  Алунгоо, Өүлэн, Дөргөн, Сорхугтани, Мандухай… 

Нүүдэлчин соёл

https://www.ancient.eu/article/1466/women-in-the-mongol-empire/
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ОДОО? 

Ардчилсан хувьсгал/1990/- социалист нийгмээс чөлөөт зах зээлийн 
баримжаатай капиталист хөгжил – ядуурал, эрх тэгш бус байдал, 

ажилгүйдэл, авилга – жендерийн эрх тэгш байдлын асуудал
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ЖЕНДЕРИЙН ЭРХ ТЭГШ БАЙДАЛ: ЭРХ ЗҮЙН ОРЧИН

Эрх зүй, бодлого зохицуулалт
• 2005 – Жендерийн тэгш байдлыг хангах эрх зүй, бодлогын орчин сайжирч, 

үндэсний тогтолцоо хөгжсөн.
• 2011- Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай хууль
• 2013-2015 – Засгийн газрын дунд хугацааны стратеги 
• 2002-2015, 2017-2021 Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах үндэсний 

хөтөлбөрүүд

National committee on Gender Equality, “Mongolia Gender Situational Analysis: Advances, Challenges and Lessons Learnt Since 2005”, UB 2019

 Жендерийн хууль 2011.02.02 (Зорилго: Улс төр, эрх зүй, эдийн засаг, нийгэм, соёл, гэр бүлийн 
харилцаанд жендерийн эрх тэгш байдлыг хангах, 7.2.2. улс төрийн ба удирдах албан 
тушаалд эрэгтэй, эмэгтэй хүний тэнцвэртэй төлөөллийг хангах зорилгоор суудал хадгалах 
зэргээр квотын хэлбэрийг хэрэгжүүлэх)

 Төрийн байгууллагад хүний нөөцийн төлөвлөлтийг хэрэгжүүлж жендерийн харьцааг 40:60 
хадгалах. 

 Жендерийн үндэсний хороо
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ЖЕНДЕРИЙН ЭРХ ТЭГШ БАЙДАЛ: ЖЕНДЕРИЙН 
ХӨГЖЛИЙН ИНДЕКС (GDI)

 GDI-ийн хамаарах үзүүлэлт.

 Дундаж наслалт

 Боловсролын төвшин: бичиг үсэг 
тайлагдсан байдал (2/3), бага, 
суурь, бүрэн дунд, дээд 
боловсрол (1/3) . 

 Амьдралын чанар: нэг хүнд 
оногдох ДНБ

 GDI (2005)- 0.717 ба GDI (2017) – 1.043 ↑
(эмэгтэйчүүдийн дундаж наслалт ба 
боловсролын төвшин)

 Жендерийн тэгш бус байдал (Gender gap 

index) 42-с 58 байранд (2006-2018). Үндсэн 
шалтгаан боловсрол: ЕБС болон их сургууль 
дахь эрэгтэй эмэгтэй хүүхдийн харьцаа
(Дэлхийн эдийн засгийн форум). 
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ДЭЭД БОЛОВСРОЛЫН ШИНЭЧЛЭЛИЙН ТӨСӨЛ

 Дээд боловсролын шинэчлэлийн төсөл 
/2012-2019/-ийн зорилго чанартай, сайн 
менежмент бүхий тэгш хүртээмжтэй 
ДБ-ын тогтолцоог бий болгох, 
хөдөлмөрийн зах зээлийн эрэлтэд 
нийцсэн, дэлхийд өрсөлдөх чадвартай 
төгсөгчдийн тоог нэмэгдүүлэх.

 ДЭЭД БОЛОВСРОЛЫН СУРГАЛТЫН ХӨТӨЛБӨРИЙН 
ЧАНАР, НИЙЦЛИЙГ САЙЖРУУЛАХ

 ДЭЭД БОЛОВСРОЛЫН ЗАСАГЛАЛ, УДИРДЛАГА, 
САНХҮҮЖИЛТИЙН ҮР ӨГӨӨЖИЙГ НЭМЭГДҮҮЛЭХ

 ДЭЭД БОЛОВСРОЛЫН ТЭГШ, ХҮРТЭЭМЖТЭЙ 
БАЙДЛЫГ ДЭЭШИЛҮҮЛЭХ
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ЖЕНДЕРИЙН ЭРХ ТЭГШ БАЙДАЛ: МЭРГЭЖЛИЙН БОЛОН 
ДЭЭД БОЛОВСРОЛЫН САЛБАРЫН СТАТИСТИК, 2019/2020

Эр Эм

ДБСБ нийт 
оюутан

57873 90573

магистр 8687 17066

доктор 1521 1871

МСҮТ 18987 7649

others
service related programs

Medicine, public health
Agriculture, foresr

Engineering
Information technology

Natural science
Business administration, law
Social science

 -

 5,000
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 35,000
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 45,000

Total
students

Students, by disciplines 

others service related programs Medicine, public health

Agriculture, foresr Engineering Information technology

Natural science Business administration, law Social science

female 
students

!Боловсролын төвшин!

Инженерийн боловсролд хамрагдалт бага 
байсаар байна.
• Жендерийн хэвшмэл ойлголт
• Хангалттай төлөөлөлгүй
• Жендерийн мэдрэмж/ажлын орчин

https://www.en.nso.mn/
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ЖЕНДЕРИЙН ЭРХ ТЭГШ БАЙДАЛ: ДБСБ-Д АЖИЛЛАГСАД

95   

94   

119   

31   

115   

6,668   

17   

632   

125   

233   

361   

63   

374   

84   

185   

111   

553

981

2441

40   

39   

44   

13   

83   

4,028   

7   

355   

51   

201   

343   

52   

308   

61   

138   

94   

182

955

1280

 -  1,000  2,000  3,000  4,000  5,000  6,000  7,000  8,000

President

directors

Head of Academic Affairs

Dean

Researchers

librarian

Teaching assistants

bookkeepers

guard

others

female Total

Удирдлагын төвшинд – эрэгтэйчүүд
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эмэгтэйчүүд

https://www.en.nso.mn/
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ЖЕНДЕРИЙН ЭРХ ТЭГШ БАЙДАЛ: ДЭЭД БОЛОВСРОЛ БОЛОН 
УЛС ТӨРИЙН ОРОЛЦОО

Он Эмэгтэй, %

1963 22.6

2010 58.6

2018 58.3

Дээд боловсролтой эмэгтэй
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МОНГОЛ УЛСЫН ЖЕНДЕРИЙН НӨХЦӨЛ БАЙДЛЫН ДҮН 
ШИНЖИЛГЭЭ: ОЛОЛТ АМЖИЛТ, СОРИЛТ,  СУРГАМЖ

 ЭДИЙН ЗАСАГ БА ЖЕНДЕР

 НИЙГМИЙН ХӨГЖИЛ БА ЖЕНДЕР

 БАЙГАЛЬ ОРЧИН БА ЖЕНДЕР

 ЖЕНДЭРИЙН ТЭГШ БАЙДЛЫГ ХАНГАХ ҮНДЭСНИЙ ТОГТОЛЦОО
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МОНГОЛ УЛСЫН ЖЕНДЕРИЙН НӨХЦӨЛ БАЙДЛЫН ДҮН 
ШИНЖИЛГЭЭ: ОЛОЛТ АМЖИЛТ, СОРИЛТ,  СУРГАМЖ
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МОНГОЛ УЛСЫН ЖЕНДЕРИЙН НӨХЦӨЛ БАЙДЛЫН ДҮН 
ШИНЖИЛГЭЭ: ОЛОЛТ АМЖИЛТ, СОРИЛТ,  СУРГАМЖ

ДУНДАЖ НАСЛАЛТ -2018: Эмэгтэй: 75.78, Эрэгтэй: 66.11
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МОНГОЛ УЛСЫН ЖЕНДЕРИЙН НӨХЦӨЛ БАЙДЛЫН ДҮН 
ШИНЖИЛГЭЭ: ОЛОЛТ АМЖИЛТ, СОРИЛТ,  СУРГАМЖ

ДУНДАЖ НАСЛАЛТ -2018: Эмэгтэй: 75.78, Эрэгтэй: 66.11
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СОРИЛТ: ЖЕНДЕРИЙН GAP- МОНГОЛЫН ЭРЧҮҮД

 Боловсролын төвшин

 Дундаж наслалт

 Эрүүл мэнд: зүрх судасны өвчин- нас 
баралт

 Эрүүл мэндийн үйлчилгээ хамрагдалт
2.3 дахин бага

 Амиа хорлолт , зам тээврийн ослоос 
шалтгаалах нас баралт, амиа хорлолт -
86% -эрэгтэй

 Архидалт

 Сэтгэл гутрал

 Loss of Self confidence 

 Хүчирхийлэл

SDC. IRIM. 2014. Tsolmon Begzsuren and D. Aldar. 2014. Gender Overview-Mongolia. A Desk Study. Ulaanbaatar

Alison Brody and S. Sharkuu. 2018. Mongolia Country Gender Profile. The European Union Economic Governance for Equitable Growth (EG4EG) Project Mongolia. Ulaanbaatar
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CHALLENGE 

Сургамж
• Жендерийн тэгш бус байдал буураагүй.

• Үндэсний хөтөлбөрийг үргэжлүүлэхэд санхүү, хүний 
нөөцийн хомсдол

• ЖХИ өссөн боловч эдийн засаг, нийгэм, байгаль орчний 
тулгамдсан асуудал 

Авч хэрэгжүүлэх арга хэмжээ

• Эдийн засгийн хүрээнд: эдийн 
засгийн хөгжил, дэд бүтэц, хотын 
зөв төлөвлөлт, цалин орлого, 

ажил эрхлэлт

• Нийгмийн хүрээнд: жендерийн 
хэвшмэл ойлголт, жендэрийн 
тэгш байдлын үнэ цэнэ, жендер 
хамааралтай хүчирхийлэл,
жендерийн тэнцвэргүй 
боловсрол хамрагдал, шийдвэр 
гаргах төвшинд эмэгтэйчүүдийн 
оролцоо, эрчүүдийн эрүүл мэнд

National committee on Gender Equality, “Mongolia Gender Situational Analysis: Advances, Challenges and Lessons Learnt Since 2005”, UB 2019
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Эрх зүй, бодлого зохицуулалт
• 2005 – Жендерийн тэгш байдлыг хангах эрх зүй, 

бодлогын орчин сайжирч, үндэсний тогтолцоо хөгжсөн.
• 2011- Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай хууль
• 2013-2015 – Засгийн газрын дунд хугацааны стратеги 
• 2002-2015, 2017-2021 Жендэрийн эрх тэгш байдлыг 

хангах үндэсний хөтөлбөрүүд



ДҮГНЭЛТ

 Жендерийн мэдрэмж

 Боловсролын бүх төвшинд жендерийн тухай 

 СӨБ, ЕБС, гэр бүл дэх жендерийн ойлголтыг 
төлөвшүүлэх

 Жендерийн тэгш бус байдал

 Эрчүүд хөвгүүдэд зориулсан тусгай хөтөлбөр. 

/жендертэй холбоотой сургалт, арга хэмжээ-

эмэгтэйчүүдийн оролцоо өндөр байдаг/

Гэр бүл, багш
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“Girls are weighed down by restrictions, boys with demands - two equally harmful disciplines.”
― Simone de Beauvoir

“How important it is for us to recognize and celebrate our heroes and she-roes!”
― Maya Angelou

“Both men and women should feel free to be sensitive. Both men and women should feel free to be strong…it 
is time that we all perceive gender on a spectrum not as two opposing sets of ideas.”
― Emma Watson

“We cannot change what we are not aware of, and once we are aware, we cannot help but change.”
― Sheryl Sandberg,
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THANK YOU

BATTSENGEL@GMIT.EDU.MN

WWW,GMIT.EDU.MN
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